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共青团山西省委 2024 年 7 月 9 日

念好“三字诀” 奏响“三部曲”
团平定县委深入推动青联规范化建设

2023年，团平定县委在县委的坚强领导和团市委、市青联

的正确指导下，贯彻落实新时代深化全国青联改革要求，立足青

年发展和工作需求实际，强化统筹协调，细化选用举措，深化效

能发挥，扎实有效推动青联规范化建设。

一、强化统筹协调，“高”字当先，奏响“前奏曲”

平定县青年联合会的成立，承载着全县青年的重托和厚望，

得到了县委县政府和社会各界的广泛关注和大力支持，对进一步

明确任务、统一思想、凝聚共识起到重要作用。
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一是高位推动。县委高度重视青年工作和青联建设，县委领

导多次听取筹建情况汇报；县委常委会两次就青联成立及青联人

选进行研究；县委分管领导亲自带队走访高素质青年人才，听取

青年诉求；县委组织部门对常委人选逐一把关。市青联领导经常

性指导帮助，把牢青联建设方向。

二是高频调度。团县委成立青联筹备工作组，由团县委书记

任组长，明确分工、落实责任，多次就青联筹备工作各环节进行

协调调度，制作《青年工作调查问卷》，广泛征集关于青联建设

的意见建议，切实将思想和行动统一到县委和市青联的工作要求

上来。

三是高效落实。积极组织筹备工作组成员及会员团体相关负

责人学习《中华全国青年联合会章程》《青年联合会组织办法》

规定和《县级青联建设工作指引》，明确筹备工作“时间表”“路

线图”，认真细致做好资料准备、人员沟通、会务协调等工作。

二、细化选用举措，“严”字为要，奏响“进行曲”

青联作为党领导下的基本人民团体，发挥着党联系青年的桥

梁纽带作用。青联委员作为各界青年代表，是荣誉更是责任，必

须从严抓好青联委员队伍建设。

一是严把人选关。在委员人选提名推荐过程中，充分发挥共

青团作为青联组织核心团体会员的主导作用，按照“宽口径、广

覆盖”要求，积极与会员团体及各行业系统单位沟通联系，扩大
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组织覆盖、优化委员结构，把握性别、年龄、政治面貌、学历、

民族、职业等结构要求，不断巩固和扩大青年爱国统一战线。

目前，委员共 100人，平均年龄 30.4岁，女性 38人。职业

结构中，企业负责人 15人，党政干部 2人，一线劳动者 82人，

各类专业技术人员 26人，宗教教职人员 1人，指定席位 2人。

学历结构中，博士研究生 2人，硕士研究生 13人，大学本科 58

人，大专 25人，高中及以下 3人。

二是严把程序关。根据《县级青联建设工作指引》要求，团

县委及时做好重点环节请示沟通，按“二上二下一报备”程序要求

分别向县委、市青联请示报告，做好“规定动作”。所有拟推荐候

选人员经公安、纪检、政法、税务、审计等多部门联审及工作组

考察后确定为候选人员，公示无异议后经由县委组织部门、统战

部门审核确认，确保工作扎实有序推进。

三是严把纪律关。坚持早部署、早谋划、早准备，下发严肃

会风会纪通知，开展会风会纪警示教育，在广泛协商民主的基础

上，严格按照选举办法规定，通过投票的方式，全票赞成选举产

生了主席、副主席、常务委员会委员。

三、深化效能发挥，“联”字贯通，奏响“主题曲”

最广泛地团结引领青年围绕中心、服务大局，是党对青年组

织的一贯要求。县青联充分发挥联系广泛的群众性特点，迅速进

入角色状态，积极开展各项工作。
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一是以联促学，加强思想引领。大力加强对青联委员的政治

教育，以界别为单位，组织青联委员认真学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想、党的二十大精神、习近平总书记在同团

中央新一届领导班子集体谈话时的讲话精神等，以青联委员示范

带动更多青年坚定不移听党话跟党走。

二是以联聚力，扩展工作半径。积极筹建“青联委员之家”，

推动形成制度化联系青年渠道，丰富青年服务的形式和内容，当

好青年代言人，真正成为党联系青年的桥梁纽带，为青年健康成

长、奋发成才服务。

三是以联增干，彰显青春担当。动员青联委员投身乡村振兴、

创卫攻坚、生态环保等各类活动 36次，促进青联委员更好地履

职尽责，发挥先锋模范作用，努力成为推动平定高质量发展的中

坚力量和栋梁之材。

报：省委办公厅，省人大办公厅，省政府办公厅

省政协办公厅，团中央办公厅
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